Stanowisko: Radca prawny

Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul. Wilanowska 26, 11-500 Gizycko
Wymiar etatu: 1/5

Miejsce wykonywania pracy:Gizycko

Adres urzedu: Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Wilanowska 26, 11-500 Gizycko

WARUNKI PRACY
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

1. Siedziba Inspektoratu miesci sie w budynku parterowym bez podjazdu.
2. Praca w siedzibie Inspektoratu.
3. Narzedzia pracy: komputer i inne urzadzenia biurowe.

ZAKRES ZADAN

e udzielanie pomocy prawnej pracownikom inspektoratu w zakresie realizacji ich
obowigzkdéw stuzbowych,

e opiniowanie projektow pism, decyzji administracyjnych i postanowien,

e opiniowanie projektow pism kadrowych,

* reprezentowanie Inspektoratu w postepowaniach administracyjnych i sgdowych,

* rozpatrywanie skarg i wnioskow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e wyksztatcenie: wyzsze —radca prawny,

* ukonczone 18 lat, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

e staz pracy: 3 lata,

* znajomos¢ wspdlnotowych i krajowych przepisow w administracji weterynaryjnej,

¢ niekaralnosg,

* posiadanie obywatelstwa polskiego,

* nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE

e doswiadczenie w pracy na stanowisku radcy prawnego w administracji
weterynaryjnej



komunikatywnos¢
dyspozycyjnosé

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

zyciorys/CV i list motywacyjny

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnieniewymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego/stazu pracy

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z
petnych praw publicznych

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu
potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie karne

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku
kandydatek/kandydatow zamierzajgcych skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatéw/kandydatek

TERMINY | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do 18.08.2018 r.
Decyduje data wptywu oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Wilanowska 26

11-500 Gizycko

DANE OSOBOWE — KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 96/46/WE (RODO).



Kazdy kandydat/kandydatka przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez
podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

* Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Panstwa danych
osobowych jest Powiatowy Lekarz Weterynarii w Gizycku. Siedziba Powiatowego
Lekarza Weterynarii jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii, ul. Wilanowska 26, 11-
500 Gizycko.

* Inspektor Ochrony Danych Osobowych i mozliwe formy kontaktu: Jacek Biatkowski,
rodo@olsztyn.wiw.gov.pl

* Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej

e Informacje o odbiorcach danych: W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach
wskazanych powyzej, Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych mogg by¢: a. uprawnione
organy publiczne, b. podmioty dostarczajace korespondencje, c. podmioty
wykonujgce ustugi brakowania dokumentacji, d. podmioty $wiadczace ustugi
informatyczne w zakresie systemdw przetwarzajgcych dane osobowe.

* Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych
dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego
stanowiska)

e Uprawnienia:
prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna
przesta¢ na adres kontaktowy Inspektora Ochrony Danych Osobowych, podany
powyzej;
prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast.
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

* Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane

INNE INFORMACIE

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.


mailto:rodo@olsztyn.wiw

Oferty otrzymane lub uzupetniane po terminie nie bedg rozpatrywane. Rozpatrzeniu
nie beda podlegad oferty niespetniajgce wymagan okreslonych w ogtoszeniu, a takze oferty,
ktore nie zawierajg kompletu wymaganych dokumentéw oraz wtasnorecznych podpiséw pod
listem motywacyjnym i pod o$wiadczeniami.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Oferty 0sdb niezatrudnionych zostang komisyjnie zniszczone w terminie 3 miesiecy
od daty zakonczenia naboru. Osoby pragngce odebrac¢ swoje oferty prosi sie o zgtaszanie
tego faktu przed uptywem 3- miesiecznego terminu zniszczenia dokumentéw.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: /87/428-24-96.



